
 

∆ιακριτική µεταχείριση λόγω ηλικίας από το Υπουργείο Εξωτερικών 
 

 

O Συνήγορος του Πολίτη, µε αφορµή αναφορές πολιτών οι οποίοι καταγγέλλουν 

αποκλεισµό τους λόγω ηλικίας από τη συµµετοχή σε προκηρύξεις διαγωνισµού για 

την πλήρωση οργανικών θέσεων σε υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών, 

συνέταξε πόρισµα, όπου επισηµαίνονται τα εξής:   

 Η θέσπιση ανωτάτου ορίου ηλικίας 35 ετών στις ανωτέρω προκηρύξεις αντίκειται 

στις διατάξεις του ν. 3304/05, στον βαθµό που αυτό δεν αιτιολογείται ειδικώς από τη 

φύση και τις ιδιαιτερότητες των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων. Ο εν λόγω 

νόµος, µε τον οποίο ενσωµατώθηκε στην ελληνική έννοµη τάξη το περιεχόµενο των 

Οδηγιών 2000/43/ΕΚ και 2000/78/ΕΚ, απαγορεύει καταρχήν τη διακριτική 

µεταχείριση εις βάρος προσώπων, µεταξύ άλλων, λόγω ηλικίας, ως αντίθετη προς την 

αρχή της ίσης µεταχείρισης στον τοµέα της απασχόλησης και της εργασίας.  

Για τους ανωτέρω λόγους, ο Συνήγορος του Πολίτη ζήτησε από τους αρµόδιους 

Υπουργούς Εσωτερικών και Εξωτερικών να µεριµνήσουν, είτε προς την κατεύθυνση 

απάλειψης του ενιαίου για όλους τους κλάδους του Υπουργείου Εξωτερικών 

θεσπιζόµενου στις διατάξεις του νέου Οργανισµού (ν. 3566/2007) απόλυτου ορίου 

ηλικίας των 35 ετών, είτε προς την κατεύθυνση συµπερίληψης ειδικής αιτιολογίας 

στις εν λόγω διατάξεις, από την οποία να προκύπτει ότι η θέσπιση συγκεκριµένου 

κατά περίπτωση ανώτατου ορίου ηλικίας για κάθε Κλάδο είναι εύλογη και αναγκαία, 

υπαγορεύεται από θεµιτό σκοπό και συνιστά ουσιαστική προϋπόθεση λόγω της 

φύσης των κατά περίπτωση ασκούµενων καθηκόντων.  

 

 


